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“~ g Instituto de Previdéncia do Estado do Acre

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa PREST SERVICE MAO-DE-OBRA
LTDA., inscrita no CNPJ n® 09.210.284/0001-15, com sede na Avenida Ceara n° 582, Bairro
Ceramica, Rio Branco/AC, CEP 69.905-062, presta servicos ao Instituto de Previdéncia do
Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA, inscrito no CNPJ n° 07.756.076/0001-90, com
sede na Rua Benjamin Constant, n°® 321, Bairro Ceramica, Rio Branco/AC.

A referida empresa é responsavel pela execucao dos servicos objeto do Contrato n° 08/2024,
decorrente do Processo SEI n° 0066.005022.00030/2024-39, cujo objeto consiste na
prestacao de servigos continuados de copeiragem e recepgdo, com disponibilizacdo de
profissionais qualificados para atendimento das necessidades administrativas desta Autarquia
Previdenciaria.

Objeto dos Servigos Prestados:

o Prestacdo de servicos de copa/cozinha;
» Prestacdo de servicos de portaria/recepcao.

Periodo de Execucéo:
De 10 de maio de 2024 até 02 de junho de 2026.

Local de Execugéo:

Dependéncias do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA, no
municipio de Rio Branco/AC.

Atestamos, ainda, que o0s servicos vém sendo executados de forma satisfatdria, observando os
padrdes de qualidade exigidos, com eficiéncia, responsabilidade e cumprimento das
obrigac@es contratuais assumidas.

Durante o periodo de execucdo contratual, a empresa demonstrou capacidade técnica,
operacional e administrativa compativel com o objeto contratado, atendendo adequadamente
as demandas desta Autarquia, cumprindo os prazos estabelecidos e as normas aplicaveis, nao
havendo, até a presente data, registros de ocorréncias que desabonem sua conduta ou a
qualidade dos servicos prestados.

Dessa forma, certificamos que a empresa PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA.
possui plena capacidade técnica e operacional para a execucao dos servi¢os acima descritos,
tendo desempenhado suas atividades com regularidade, eficiéncia e profissionalismo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente Atestado de Capacidade Técnica, para
que produza os efeitos legais e administrativos cabiveis.

Rio Branco, 03 de Junho de 2026.

Documento assinado digitalmente
b ROSINEI MARIA DE LIMA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
Rosinei Maria de Lima
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ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

RUA BENJAMIN CONSTANT, N 351, - Bairro CERAMICA, Rio Branco/AC, CEP
Telefone: (68)3215-4317 - www.acreprevidencia.ac.gov.br

Unidade Gestora: ACREPREVIDENCIA - 66.

CONTRATO N° 08/2024 DE CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COPEIRAGEM E RECEPCAO, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE E A
EMPRESA PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA.

Contrato n° 08/2024
Processo SEI n° 0066.005022.00030/2024-39

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE — ACREPREVIDENCIA, inscrito no CNPJ sob o n° 07.756.076.0001-90, com endere¢o na Rua
Benjamim Constant, n° 351, Bairro Ceramica, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio do seu Presidente, Senhor FRANCISCO ALVES DE
ASSIS FILHO, portador da cédula de identidade (RG) n® 456468 - MAER, inscrito no CPF sob o n°. 287.405.052-00, ¢ de outro lado a Empresa PREST SERVICE
MAO-DE-OBRA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n® 09.210.284/0001-15, com sede na Avenida Ceara n°® 582, bairro Cerdmica, Rio
Branco/AC — CEP 69.905-062, neste ato representada pelo s. ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR e inscrito no CPF n® 703.789.752-34, domiciliado ¢
residente nesta cidade, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato decorrente do Processo/SEI n°
0066.005022.00030/2024-39, para prestagdo de servigos continuados de copeiragem e recepgdo, sujeitando-se as normas da Lei n° 10.520/2002, Decreto Estadual n°
4.767/2019, Decreto Estadual n® 5.967/2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei Complementar n° 123/2006, Lei n°® 8.666/1993, a Lei n° 8.078/1990, Cddigo de
Defesa do Consumidor e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, e as seguintes clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a contratagdo pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de copeiragem e recepgdo, em
conformidade com as necessidades do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, no Edital do Pregdo
Eletronico SRP n° 547/2023/PGE e na Ata de Registro de Pregos n° 08/2024 e neste Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

2.1. O presente Contrato esta vinculado ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n® 547/2023/PGE e na Ata de Registro de Pregos n® 08/2024 e ao Termo de
Referéncia constante no Processo Administrativo PGE n° 0066.005022.00030/2024-39 .

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O objeto do presente instrumento sera executado na forma indireta, em regime de empreitada por preco global.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total do Contrato fica estabelecido em R$ 189.190,92 (cento e oitenta e quatro mil e cento e noventa reais e noventa e dois centavos),

distribuido na forma abaixo:

Grupo II
Item Discriminagio Unidade Quantidade Valor Unit. por Valor Mensal (03 Valor Total (12
Posto Postos) meses)
01 | Prestagao de Servico Unid. 03 R$ 3.199,41 R$ 9.598,23 RS 115.178,76
Copa/Cozinha
Prestagdo de .
02 Portaria/Recepgio Unid. 02 R$ 3.083,84 R$ 6.167,68 R$ 74.012,16
TOTAL R$ 189.190,92
4.2, Os postos serio pagos pela quantidade efetivamente solicitados pelo Acreprevidéncia, NAO estando o érgio obrigado a contratar a
quantidade total da planilha acima.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente, em nome da CONTRATADA, em conta corrente por ela indicada,

em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, uma vez satisfeitas as formalidades previstas nos arts. 5° e 73 da Lei n® 8.666/1993, e ocorrera no prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, nos termos do art. 40, alinea “a”, da Lei n° 8.666/1993, contado do devido ateste da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado pela
fiscalizagdo do contrato em até 05(cinco) dias Uteis apds a apresentagdo dos documentos de cobranga.

5.2. O pagamento 8 CONTRATADA pelo CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da CONTRATADA

primeiro o CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

5.3. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no
prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentagdo.

5.4. Antes do pagamento, 0 CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletronica nos sifes oficiais, a regularidade da empresa CONTRATADA
junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal.
Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do art. 195 da Constitui¢do Federal e nos arts. 29, Incs. III e IV, e 55, Inc. XIII, da Lei n° 8.666/1993. (TCU, Acoérddo n°
119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011);

5.5. A ndo regularidade da CONTRATADA ndo desobriga o pagamento pelo CONTRATANTE, devendo haver a notificagdo, caso ocorra alguma
irregularidade por parte da CONTRATADA neste sentido, € em caso de manuteng@o do vicio, serdo adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e
aplicacdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art. 80, inciso IV, ¢/c com art. 79, inciso I, ambos da Lei n° 8.666/1993).

5.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com nimero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de
precos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos servigos executados e os valores destacados das
retengdes

5.7.

A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das seguintes comprovagoes:



5.7.1. Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes a0 més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de mao de
obra diretamente envolvida na execugdo dos servicos;

5.7.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Contribuintes, Credores e Fornecedores —
CADUEF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/1993; ¢

5.7.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara, consoante previsdo expressa no contrato, desde que
autorizada pela CONTRATADA, o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. (art. 3°, inciso V, Instrugdo
Normativa PGE/AC n° 01/2013).

5.9. A empresa CONTRATADA para a prestagdo de servigos terceirizados com o Poder Publico do Estado do Acre fica obrigada a comprovar,
mensalmente, a quitagdo da folha salarial e encargos de seus trabalhadores. (art. 1° da Lei Estadual n°. 3.094 de 23 de dezembro de 2015).

5.10. Sera retido, mensalmente, o valor faturado pela empresa CONTRATADA para prestagdo dos servigos terceirizados com o Poder Publico, enquanto
ndo for comprovado pela mesma, através das respectivas certiddes ou comprovantes, a quitagdo da folha salarial de seus trabalhadores, referente ao més de repasse.
(art. 1° da Lei Estadual n°. 3.094/2015).

5.11. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

5.12. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas alteragdes, ou outra que a vier substituir, e
Legislacdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Quanto a contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11%, na
forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 971/2009, conforme determina a Lei Federal n° 8.212/1991. A Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribui¢do para o PIS/PASEP, ndo serdo retidas em razdo da auséncia de convénio firmado
entre a Secretaria de Estado da Casa Civil e a SRF.

5.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei Federal n® 8.666/1993.

5.14. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuard o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.15. Conforme disposto no Paragrafo tnico, do art. 3° da Instru¢do Normativa PGE/AC n° 01/2013, a retengdo do pagamento, ocorrera quando a
Administragao:
5.16. Ficar impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o inciso V, do art. 3°, da Instru¢io Normativa PGE/AC n° 01/2013 c/c Decreto

Estadual n® 4.735/2016, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento,
os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

5.17. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido sera acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até¢ a data do efetivo pagamento, em que juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM= VPxNxlI, onde:

EM = Encargos moratdrios.

VP = Valor da parcela em atraso.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

I =(TX/100) / 365 = Indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).
5.18. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser

submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputag@o de 6nus a quem deu causa a mora. (IN 05/2017 do MPDG).

5.19. A critério do CONTRATANTE poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou
outras de responsabilidade da CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA — DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM:

6.1.1. Considerando as atribui¢des exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel seria o 5134-25 (Copeiro);

6.1.2. O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, achocolatado para atender os setores do Acreprevidéncia;

6.1.3. Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria
e uma limpeza geral semanal;

6.1.4. O café, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;

6.1.5. Prover diariamente café para os servidores do Acreprevidéncia e transeuntes em garrafas térmicas com capacidade minima de 1,5L, reabastecendo até
o final de expediente;

6.1.6. A preparagao dos produtos que compdem o servigo serd desenvolvida no proprio local;

6.1.7. Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execug@o dos servigos;

6.1.8. Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

6.1.9. Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

6.1.10. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou
estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

6.1.11. Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

6.1.12. Atender as solicitagdes de café e agua;

6.1.13. Auxiliar no recebimento, separagao e entrega de lanche;

6.1.14. Preparar sucos, cha e correlatos quando solicitado;

6.1.15. Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

6.1.16. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do Acreprevidéncia;



6.1.17. Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias € maquinarios), ndo permitindo o acumulo de lixo;

6.1.18. Limpar diariamente os eletrodomésticos;

6.1.19. Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e micro-ondas, utilizando-se de produtos adequados;

6.1.20. Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugao das atividades;

6.1.21. Preparar os ambientes para servir lanches, dgua e café, e servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;
6.1.22. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer
necessidade de melhoria ou anormalidade;

6.1.23. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas nio inerentes ao seu cargo;

6.1.24. Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades do Acreprevidéncia,
conferindo juntamente com o solicitante as quantidades emprestadas;

6.1.25. Devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da entrega e
devolugdo dos utensilios;

6.1.26. Nao fumar nos postos de servico;

6.1.27. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagao;

6.1.28. Arrumar bandejas e mesas. Atender o publico interno e externo, servindo e distribuindo alimentos e bebidas. Recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e da cozinha.

6.2. DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA:

6.2.1. Considerando as atribuigdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel seria o de no 4221-05 (Recepcionista em geral);

6.2.2. Das Atribuigdes:

6.2.3. Receber, orientar e encaminhar o publico em geral e autoridades;

6.2.4. Atender o publico com urbanidade;

6.2.5. Verificar se a pessoa a ser visitada autoriza a entrada do visitante;

6.2.6. Identificar visitantes através de registro no formulario “Controle de Entrada de pessoas durante o expediente”;

6.2.7. Manter atualizado o controle de entrada e saida de pessoas estranhas ao Acreprevidéncia;

6.2.8. Encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe informagdes sobre a localizagdo da area de lotagdo da mesma;

6.2.9. Manter relagdo nominal atualizada dos servidores com os seus respectivos numeros de salas e lotagao;

6.2.10. Manter relagdo contendo niimero de telefones de utilidade publica tais como: Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia Militar e
Civil, dentre outros;

6.2.11. Proibir a entrada de vendedores e corretores nas dependéncias da PGE, com exce¢do dos devidamente autorizados pelo Gabinete da Procuradoria-
Geral do Estado.

6.2.12. Prestar informagdes ao ptblico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias do Acreprevidéncia;

6.2.13. Atender a chamadas telefonicas, quando necessario, no ramal da recepgao;

6.2.14. Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

6.2.15. Executar demais servigos compativeis com a atividade de recepgao;

6.2.16. Consulta a sistemas informatizados;

6.2.17. Controle e armazenamento da documentagio gerada no atendimento;

6.2.18. Entrega de documentos;

6.2.19. Efetuar a distribui¢ao de formularios, folders, manuais e documentos diversos para o publico em geral que comparega a recepgao, reunides e atos
relacionados com os projetos e programas desenvolvidos pelo Acreprevidéncia, segundo as orientagdes e de acordo com as necessidades de servigo da Administragéo;
6.2.20. Prestar informagdes basicas e preliminares relacionadas as demandas de trabalho e atendimento do Acreprevidéncia

6.2.21. Tratar a todos com cordialidade quer sejam autoridades, servidores, estagiarios, prestadores de servigos ou visitantes;

6.2.22. Observar as normas internas de seguranga;

6.2.23. Zelar pelos equipamentos e objetos da Administragdo, em especial, aqueles que utilizar diretamente no desempenho de suas fung¢des, como

computador, mesa, gaveteiros, cadeiras, e conservar seu ambiente de trabalho limpo e asseado;

6.2.24. Manter o sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragdo Publica, sobre autoridades, servidores,
jurisdicionados ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a
analise das agdes e sangdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil, bem como em relagdo a quaisquer outros assuntos segundo a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo;

6.2.25. Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo;

6.2.26. Para atendimento das necessidades minimas de funcionamento das atividades administrativas no Acreprevidéncia, os empregados da
CONTRATADA, terdo jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dependendo do Acreprevidéncia ter jornada de trabalho diaria distinta,
conforme necessidade e prévio acordo com a CONTRATADA,;

6.2.27. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o
primeiro dia do inicio da prestag@o dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional;

6.3. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados,
contendo a especificacdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega
de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato. A entrega dos uniformes
devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato;

6.4. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do
Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.5. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter
suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um
bom padréo de higiene;

6.6. A distribui¢do dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a
entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme por peciinia;



6.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.7.1. 02 (dois) conjuntos completos, excetuando os calgados, que deverdo ser um 01(um) par ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
todo o conjunto completo de uniforme ser substituido por um novo a cada 06 (seis) meses, ou, em caso de desgaste, a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apos comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéio e mediante comunicagdo escrita do
Fiscal do Contrato.

6.8. O CONTRATANTE néo ira admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s necessarios a execugao dos servigos.

6.9. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo empregado sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo
administrativo de contratagdo e a reincidéncia provocara a substituigdo do empregado.

6.10. Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais.

6.11. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto, observar se seus empregados estdo devidamente uniformizados, nido

aceitando o acesso ao prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata substitui¢cao no dia da falta, a fim de garantir a execucéo do
servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do contrato.

6.12. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram calculadas com base no quantitativo utilizado pelo
Acreprevidéncia para o periodo de 12 (doze) meses.

6.13. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais ¢ equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, os quais deverdo ser apropriados a sua
finalidade e dentro das recomendagdes técnicas estabelecidas pelos Orgos federais normativos e de fiscalizag@o e controle, cabendo 8 CONTRATADA manter, nos
locais da prestagdo de servigos, estoque de materiais necessarios a realizagao dos servigos.

6.14. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser entregues pela CONTRATADA, em horario comercial, nos respectivos enderecos de
prestacdo dos servigos, conforme demanda.

6.15. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer alteragdes, de acordo com a demanda do Acreprevidéncia, apds anuéncia
do fiscal do contrato.

6.16. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

6.17. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida 1til e um percentual anual de depreciagdo. Para isso, deve a CONTRATADA
observar a Instru¢do Normativa RFB n°® 1700/2017, a Lei n® 4.506/1964 em seu art. 57, §§ 1.°, 2.° ¢ 3.° e ainda o Decreto n.° 9.580/2018, art. 320.

6.18. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.

6.19. Os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser substituidos, sem 6nus para o Acreprevidéncia, sempre que necessario, seja por desgaste

natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos, ferramentas e
utensilios. Durante a vigéncia contratual ¢ vedada a retirada de equipamentos listados deste contrato salvo por motivo de manutengéo, ou de substituicdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O Contrato firmado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para Administragdo, mediante Termos Aditivos, na
forma prevista no do art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993;

7.2. O prazo a que se refere o paragrafo anterior poderd, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser
prorrogado por até 12(doze) meses, na forma estabelecida no artigo 57, § 4°, da Lei n® 8.666/1993.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DESPESA

8.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do Orgamento Geral do Estado, alocado a Procuradoria-Geral para o exercicio de

2024, sob a seguinte classificagdo:

Cod. Orgio / Unidade Executora Programa de Trabalho Elemento de Despesa | Fonte de Recurso | Valor Estimado
714/211 714.211.09122228720190000| 3 3 90 37 00 00 18020801 R$ 189.190,92
TOTAL R$ 189.190,92
9. CLAUSULA NONA- DO EMPENHO DA DESPESA
9.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estdo regularmente inscritos na(s) Nota(s) de Empenho(s) abaixo,
correspondente(s) ao exercicio em curso:
N° Empenho Data Valor (RS) Natureza de Despesa (ND)
7142110109/2024 08/05/2024 189.190,92 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além das obrigagdes resultantes da lei federal n° 10.520/2002, e subsidiariamente da observancia da lei
federal n° 8.666/1993, e decretos estaduais n® 4.767/2019 e 5.967/2010, as seguintes:
10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.3. Acompanhar e fiscalizar a execuc@o deste Contrato, por meio de servidor especialmente designado para esse fim, em especial o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;
10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
10.5. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
10.6. Naio praticar atos de ingeréncia na Administragdo da CONTRATADA, tais como:
10.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;
10.8. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;
10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como,
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;
10.10. Comunicar a empresa CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a prestagdo dos servigos;
10.11. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato;
10.12. Aplicar penalidades 8 CONTRATADA, observando o contraditorio e a ampla defesa.
10.13. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
10.14. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo do servigo,

quando for o caso, com a indicagdo do respectivo estado de conservagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA




11.1. A CONTRATADA, para a perfeita execugdo dos servigos de apoio as atividades administrativas e operacionais do Acreprevidéncia e do previsto no
Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no DOE n° 11.807, de 18.05.2016, obriga-se a:

11.2. Executar os servigos conforme especificacdes constantes deste contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

11.3. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta
higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de servigos;

11.4. Utilizar equipamentos elétricos dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica;

11.5. Fornecer todo o equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes, bem como os uniformes de
trabalho em quantitativo estabelecido neste contrato;

11.6. Oferecer treinamento especifico para os empregados que exercerdo as fungdes de coleta e transporte de residuos;

11.7. Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude Ocupacional do Ministério do Trabalho e
Emprego (PCMSO NR7, CIPA NRS, PPRA NR9, LTCAT), para a prevengdo de acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos;

11.8. Alocar os empregados que irdo desenvolver os servigos contratados devendo instrui-los sobre os topicos abaixo relacionados:

11.9. Treinamento sobre mecanica corporal correta na movimentagdo de materiais e equipamentos, de forma a preservar a satide e integridade fisica;

11.10. Dados disponiveis sobre riscos potenciais para a satde;

11.11. Medidas de controle que visem a minimizagdo da exposi¢do aos agentes biologicos;

11.12. Utilizagdo de EPI's e EPC’s;

11.13. Medidas para prevengao de acidentes e incidentes;

11.14. Modo de operagdo de qualquer equipamento e seus riscos, antes da utilizagéo;

11.15. Uso restrito de equipamentos eletronicos, tais como, mp3, celulares, tablets nas dependéncias do CONTRATANTE;

11.16. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Protegdo Individual
- EPI's;

11.17. Comunicar antecipadamente ao setor responsavel do CONTRATANTE as alteragdoes de remanejamento, demissdes, substitui¢des do quadro de
empregados que prestam servigo;

11.18. Manter sediado junto a0 CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, preposto capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos, e garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aqueles que os executam;

11.19. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar e respeitar as orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas do CONTRATANTE;

11.20. Manter a disciplina entre os seus empregados e conduta ética;

11.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stibito, por meio de
seus prepostos;

11.22. Dar ciéncia imediata e por escrito a0 CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que verificar na execugéo dos servigos;

11.23. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel,

inclusive promovendo, a pedido do CONTRATANTE, a imediata retirada do local do empregado que embaracar ou dificultar a realizagdo da fiscalizagdo dos
servigos, cuja permanéncia na area seja considerada inconveniente ou inapropriada, devendo a CONTRATADA substitui-lo imediatamente;

11.24. Executar os servigos em horarios que néo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

11.25. Assumir, relativamente aos empregados alocados a execugdo dos servigos, total responsabilidade pela orientagdo e supervisdo técnica e
administrativa, efetuando todo o controle previsto na legislagdo trabalhista e previdenciaria, inclusive quanto a frequéncia, cumprimento de horario, férias, demissoes,
entre outras ocorréncias, de acordo, unicamente, com suas normas disciplinares;

11.26. Responsabilizar-se por eventuais paralisagcdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a0 CONTRATANTE, para
que ndo haja interrupgdo dos servigos prestados. Em caso de qualquer auséncia, a CONTRATADA devera substituir imediatamente o empregado;

11.27. Responsabilizar-se, mediante o devido processo legal, pelos 6nus decorrentes da execucdo inadequada ou insatisfatoria do objeto, por impericia,
negligéncia, ineficiéncia ou imprudéncia de seus empregados, ressalvados os motivos justos e a forga maior;

11.28. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, 0o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados alocados na prestagdo do objeto deste instrumento, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.29. Autorizar, no momento de assinatura do contrato, o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta vinculada especifica.

11.30. Pagar os salarios dos empregados alocados na prestagdo do objeto deste instrumento via depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo (art. 3°, inciso III, da Instrugdo Normativa PGE/AC n° 01/2013);

11.31. Pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, nos termos do art. 71 da Lei n° 8.666/1993;
11.32. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.33. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme preceitua no paragrafo
primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666/1993.

11.34. Para o cumprimento de pagamentos dos empregados, o domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados
os servigos (art. 3°, inciso VI, da Instrugdo Normativa PGE/AC n° 01/2013);

11.35. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “a” do inciso I, §5° do art. 21 do Decreto Estadual
n°®4.735/2016 e da alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.36. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

11.37. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
11.38. Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
11.39. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.



11.40. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

I- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
11 - Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo;
III - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratado;
v - Certidao de regularidade do FGTS-CRF;
V- Certidao negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;
VI - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo CONTRATANTE;
VII - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE,;
VIII -  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;
IX - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
X- Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
11.41. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:
I- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
1I - Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
v - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.42. Nao subcontratar o objeto deste processo licitatorio.
11.43. Iniciar a execug@o dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da ordem de servico do CONTRATANTE.
11.44. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE.
11.45. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem

substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo para evitar danos na rede elétrica.

11.46. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagcdes que
caracterizem pessoalidade, subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagao de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagdo a seus empregados, por parte
de servidores do Acreprevidéncia, para as devidas providéncias.

11.47. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas no presente instrumento, todas as condigoes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo nesse sentido.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administragio do Orgdo, garantida a prévia defesa, aplicara as fornecedoras as sangdes

previstas no Edital e seus anexos. E o seguinte:

12.2. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o presente contrato ou a Ata de Registro de Pregos, ensejar o
retardamento da execugo da: objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio deste termo, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sangdes previstas no Decreto Estadual n°. 5.965 de 2010 e sera descredenciado do Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores do Governo do Estado do Acre.

12.3. A Contratada sera responsavel por quaisquer falhas que importem em prejuizo a Administragdo ou terceiros, durante o prazo de garantia do(s)
item(ns), devendo providenciar a troca do(s) mesmo(s), sob pena de ser considerado como inexecugao parcial do contrato.

12.4. Sera a empresa responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem
exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12.5. Aos fornecedores que praticarem ilicitos administrativos na licitagdo, no procedimento de dispensa ou inexigibilidade licitatoria e nos contratos, serdo
aplicadas as seguintes sangdes:

12.5.1. Adverténcia;

12.5.2. Multa;

12.5.3. Suspensao;

12.5.4. Declaragdo de inidoneidade

12.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza ¢ a gravidade da falta cometida observado o principio da
proporcionalidade.

12.7. Quando o fornecedor, mediante mais de uma agdo ou omissdo, pratica duas ou mais infragdes administrativas, idénticas ou ndo, as penas aplicadas
serdo cumuladas, respeitados os limites maximos de:

12.7.1. 02 (dois) anos para as licitagdes realizadas nas modalidades convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso e leildo, para os seus respectivos
contratos e para os contratos decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; e

12.7.2. 05 (cinco) anos para as contratagdes realizadas na modalidade prego e para os seus respectivos contratos.

12.8. A adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem menores riscos para a
Administracao e, se for o caso, conferindo prazo para a adogdo de medidas corretivas cabiveis;

12.9. A multa ¢ a sang@o pecunidria que sera imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos:

12.9.1. 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;
12.9.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada, observado o disposto no $ 5°, do art.

19, do Decreto Estadual n°5.965/2010 a partir do trigésimo primeiro dia;

12.9.3. 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em
conformidade com o edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos | e 1] do art. 19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010,

12.9.4. 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do
certame, tais como:



12.10. Proposicao de recursos manifestamente protelatorios;

12.11. Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;

12.12. Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente ¢ aceito pela Administragdo;

12.13. Nao cumprimento dos requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, embora licitante tenha declarado previamente no certame que os cumpria;
12.14. Nao apresentagdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregao, consoante valor ofertado nas fases de lances ou de negociagdo; e
12.15. Tumultuar a sessdo publica da licitagdo.

12.16. 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta vencedora, ou sua correspondente nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo, em caso de recusa

injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo ou pelo descumprimento de qualquer
clausula pactuada, a exceg¢@o do descumprimento do prazo de realizagdo ou entrega do objeto;

12.17. A multa sera executada com a observagdo da seguinte ordem:

12.17.1. Mediante desconto no valor da garantia da proposta ou do contrato;

12.17.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada; e

12.17.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.

12.18. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, se houver, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca,

devidamente atualizada monetariamente e com aplicag@o de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda
Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

12.19. O atraso para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente
normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

12.20. Em despacho com fundamentagio sumaria podera ser relevado o atraso ndo superior a cinco dias.

12.21. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso na execu¢do do objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na

existéncia de justificado interesse do o6rgéo ou entidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il, do caput. $
6°do art. 19, do Decreto Estadual n°5.965/2010;

12.22. As penalidades de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas conjuntamente com a de multa.

12.23. Suspensdo ¢ a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo Publica dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios, por prazo ndo superior a dois anos, podendo chegar a cinco anos em se tratando da modalidade pregao.

12.24. A suspensdo temporaria impedira o fornecedor de licitar e contratar com & Administragdo Publica, e sera aplicada, dentre outros, nos seguintes casos ¢
periodos:

12.24.1. Por até 30 (trinta) dias:

12.24.1.1. Quando vencido o prazo de adverténcia para cumprimento de obrigagdo, o fornecedor permanecer inadimplente; ou

12.24.1.2. Quando o fornecedor deixar de entregar, no prazo estabelecido pela Administragdo, os documentos exigidos.

12.24.2. De trinta dias a seis meses conforme art. 19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010:

12.24.2.1. Para o fornecedor que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

12.24.2.2. Recebimento de duas penalidades de adverténcia, em prazo inferior a doze meses;

12.24.2.3. Recebimento pela segunda vez da penalidade sancionada na forma do inciso I, em prazo inferior a vinte quatro meses;

12.24.2.4. Recebimento de uma segunda penalidade de multa, por qualquer uma das seguintes condutas:

12.24.2.5. Atraso na execugdo do objeto; e

12.24.2.6. Alteracdo da sua quantidade ou qualidade;

12.24.3. De seis a doze meses, conforme art. 19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010 nas situagdes de:

12.24.3.1. Retardamento imotivado na execugdo de servigo, obra e fornecimento de bens,

12.24.3.2. Que implique em necessaria rescisdo contratual;

12.24.3.3. Nio pagamento da pena de multa no prazo estabelecido,

12.24.3.4. Nas situagdes bem que ndo for possivel o desconto da garantia ou dos créditos decorrentes de parcelas executadas; ou

12.24.3.5. Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso II, em prazo inferior a trinta e seis meses.

12.24 4. De doze a vinte e quatro meses, conforme art. 19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010:

12.24.4.1. Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo, dentre os quais o Conluio entre empresas;

12.24.4.2. Apresentagdo de documentos fraudulentos, adulterados, falsos ou falsificados nas licitagdes ou na execugdo do contrato, incluindo o Cadastro
Unificado de Fornecedores -CADUF;

12.24.4.3. Condenagdo definitiva pela pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal na recolhimento de quaisquer tributos relacionados ao contrato;

12.24.4.4. Quando o fornecedor paralisar servi¢o, obra ou fornecimento de bens sem justa motivago e prévia comunicagdo a Administragio;

12.24.4.5. Entrega de objeto contratual falsificado ou adulterado;

12.24.4.6. Pratica de sérios atos de inexecugdo contratual ou de ilicitos administrativos. graves; ou

12.24.4.7. Recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso III em prazo inferior a quarenta e oito meses.

12.25. Nos casos de recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso IV, do art.19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010 ocorridas

no periodo de até sessenta meses, desde que a primeira sang¢do tenha sido aplicada na gradagdo maxima, podera a segunda sangdo ser majorada para até cinco anos,
quando a ultima sangdo decorra de conduta praticada na modalidade Pregao.

12.26. A partir da terceira conduta sancionada na forma do inciso IV, do art.19, do Decreto Estadual n® 5.965/2010 ocorridas no periodo de até sessenta
meses, qualquer que tenha sido a pena aplicada, podera a terceira sangdo ser majorada para até cinco anos, quando a ultima sangdo decorra de conduta praticada na
modalidade Pregdo.

12.27. Declaragdo de inidoneidade é a sangdo que qualifica negativamente o fornecedor, impedindo-o de licitar e contratar com os Orgdos e entidades da
Administragdo Publica dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangéo.

12.28. A declaragio de inidoneidade s6 podera ser aplicada para as condutas previstas nas alineas “a” a 'g” do inciso IV, do $ 1°, do art. 20, Decreto Estadual
n°® 5.965/2010 desde que existam prejuizos a serem ressarcidos a Administragdo.



12.29. A reabilitagdo do fornecedor perante a Administragdo se dara pelo cumprimento de obriga¢des de fazer, de pagar ou por ambas.

12.30. No ato da declaragdo de inidoneidade, a Administrag@o devera indicar desde ja, para fins de reabilitagdo do licitante ou contratado, as obrigacdes de
fazer ou o valor do ressarcimento e os critérios de corre¢ao nas obrigagdes de pagar.

12.31. A aplicacdo das san¢des administrativas previstas nos incisos | a Ill do art. 17 do Decreto Estadual n® 5.965/2010.¢ atribuicdo da autoridade
competente, podendo ser delegada, e a sangao prevista no inciso IV do art. 17 ¢ de competéncia exclusiva da autoridade superior.

12.32. A autoridade que aplicar as sang¢des estabelecidas neste Decreto determinara a publicagdo do extrato da decisdo no Diario Oficial do Estado, no qual
devera conter as seguintes informagdes:

12.32.1. Nome do fornecedor e numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas;

12.32.2. Juridicas CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF;

12.32.3. Nome e CPF de todos os socios;

12.32.4. Sangdo aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;

12.32.5. Orgio ou entidade e autoridade que aplicou a sangdo; e

12.32.6. Numero do processo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas em lei ou regulamento.

13.2. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78, da Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no ato convocatorio.

13.3. A rescisao do Contrato podera ser:

13.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado disposto no art. 109, I, “e”; da Lei 8.666/1993;

13.3.2. Amigavel por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

13.3.3. Judicial, nos termos da legislagdo em vigor.

13.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.5. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral do CONTRATANTE, serfo formalmente

motivados, assegurada, 8 CONTRATADA, na segunda hipétese, a producdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagéo da intengdo
do CONTRATANTE para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de nao
colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimagado comprovada da deciso rescisoria.

13.6. A rescisao do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
mediante Termo Aditivo.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, durante a sua vigéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contados da data de assinatura do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/1993 (caug@o em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancaria).

15.2. A garantia terd validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada alteragdo ou
prorrogacdo efetivada, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.3. Na ocasido da prestagdo da garantia, a CONTRATADA anuird que 0 CONTRATANTE utilize o valor da Garantia para o pagamento das obriga¢des
trabalhistas, fiscais e previdenciarias e de qualquer natureza nao honradas pela CONTRATADA.

15.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias, decorrentes
da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento das aludidas
verbas diretamente pela Administragio CONTRATANTE ou para o depdsito judicial em consignagdo. (item 1.6.2 do Termo de Composi¢ao Extrajudicial firmado
entre o Estado do Acre e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos n° 0000782-20.2018.5.14.0403).

15.5. O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢oes na execu¢do do objeto do Contrato, ou para reparar danos
decorrentes das a¢des ou omissdes da CONTRATADA ou de preposto seu, ou ainda para satisfazer quaisquer obrigagdes resultantes ou decorrentes de suas agdes ou
omissdes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
16.1. DA REPACTUACAO:
16.1.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)

ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no instrumento de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto Estadual n® 4.735/2016 e subsidiariamente no Decreto Federal n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N° 5, de 2017.

16.1.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.1.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

16.1.4. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.1.5. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

16.1.6. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

16.1.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de

nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.1.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,



caso nao haja prorrogacao.

16.1.9. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagao.
16.1.10. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 01 (um) ano, contado:

16.1.11. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;

16.1.12. Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinac@o legal ou normativa, para os insumos discriminados na

planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

16.1.13. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado ou em
outros contratos da Administragéo;

16.1.14. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.1.15. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

16.1.16. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.1.17. O CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

16.1.18. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio

de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

16.1.19. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstraré a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

16.1.20. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;

16.1.21. As particularidades do contrato em vigéncia;

16.1.22. A nova planilha com variagio dos custos apresentados;

16.1.23. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

16.1.24. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da CONTRATADA.

16.1.25. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

16.1.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.1.27. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

16.1.28. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
16.1.29. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.1.30. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

16.1.31. A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

16.1.32. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

16.1.33. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

16.2. DA REVISAO:

16.2.1. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do preco contratual, desde que

eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

17.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ficando, o vinculo contratual adstrito somente a0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, respondendo a
CONTRATADA por todos os danos causados na execugdo do objeto do Contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO

18.1. Nos termos do art. 20, do Decreto Estadual n° 4.735/2016, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestagdo dos servigos e da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo
gestor do contrato, sendo auxiliado pelo fiscal do contrato.

18.2. Considera-se:

18.3. Fiscal de Contrato: servidor especialmente designado para representar a Administragdo e verificar a execugao fisica do objeto contratual;

18.4. Gestor de Contrato: servidor, comissdo ou setor especialmente designado para representar a Administragdo e verificar a execugdo administrativa e
procedimental do contrato.

18.5. Ao Fiscal do Contrato compete:

18.5.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais
aditivos/apostilamentos;

18.5.2. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

18.5.3. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestagdo do servico, apos conferéncia prévia do

objeto contratado;

18.5.4. Controlar a efetividade e eficacia da sua execugdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas, por
exemplo), solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissdes que constatar consoante art. 69 da Lei Federal n° 8.666/1993;



18.5.5. Acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;

18.5.6. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execug¢@o do contrato, em livro proprio, conforme art. 67, §1° da Lei Federal n°
8.666/1993;

18.5.7. Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsio, estabelecer juntamente com o
Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

18.5.8. Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagdo;

18.5.9. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,;

18.5.10. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servigo, da entrega do material ou do
bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatorios, quando for o caso;

18.5.11. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram entregues em
perfeito estado e nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;

18.5.12. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que, porventura, venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas
competéncias;

18.5.13. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;

18.5.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a
providéncia a ser adotada.

18.5.15. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas
no verso da nota ou documento equivalente;

18.5.16. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgao/entidade CONTRATANTE da possibilidade de ndo conclusdo do objeto
na data pactuada, com as devidas justificativas;

18.5.17. Realizar, juntamente com a CONTRATADA, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;

18.5.18. Reportar-se sempre ao preposto da CONTRATADA, ndo devendo, em hipétese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;

18.5.19. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

18.5.20. Emitir atestado ou certiddo de realizagdo de servigos, total ou parcial;

18.5.21. Controlar a medigdo do servigo executado, aprovando somente a medi¢do dos servidos efetivamente realizados;

18.5.22. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

18.5.23. Glosar as medigdes quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua nido execugdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao
contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

18.5.24. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razdo de seu oficio.

18.6. Séo atribui¢des do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos do
Estado do Acre:

18.6.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;

18.6.2. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratag@o, nos termos da Instrugdo Normativa CGE n° 002/2013;
18.6.3. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;

18.6.4. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-
las;

18.6.5. Atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

18.6.6. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos
servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;

18.6.7. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

18.6.8. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem fiscaliza-lo;

18.6.9. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em meios informaticos,
a exemplo do GRP;

18.6.10. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel ¢ vantajoso for, ou ao
encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

18.6.11. Propor medidas que melhorem a execug@o do contrato.

18.6.12. Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;

18.6.13. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribui¢des para que possam ser solucionadas;

18.6.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver dividas sobre a

providéncia a ser adotada.

18.6.15. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e
outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

18.6.16. Negociar condig¢des previamente estabelecidas com o CONTRATANTE sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacdo, nos
termos da Lei;

18.6.17. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do orgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugao de ajustes,
requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatorio de acompanhamento de obras ou servigos prestados
comunicando as irregularidades encontradas.

18.6.18. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do orgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a
modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatérios técnicos como
forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes.

18.6.19. Obter a formalizagdo da designag@o do preposto junto 8 CONTRATADA;

18.6.20. Elaborar, se necessario, o plano de inser¢ao, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado, por meio do preposto, os conhecimentos
necessarios para a execugdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a CONTRATADA para execugdo do pactuado, quando for o caso;

18.6.21. Notificar a CONTRATADA, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgao/entidade CONTRATANTE, sobre irregularidades encontradas; e

18.6.22. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA com seus empregados.

18.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, cabera:



18.8. Ao Gestor do Contrato:

18.8.1. Solicitar a CONTRATADA a relag@o dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, valor do salario, horario do posto de
trabalho, nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando couber,
¢ a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

18.8.2. Realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que esta autorizado a noticiar a
Administragao o descumprimento de quaisquer desses direitos.

18.8.3. Na hipotese de rescisdo com cada empregado, o gestor do contrato devera exigir da CONTRATADA, até dez dias apds o tltimo més de prestacdo dos
servigos, termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, acompanhado das copias autenticadas em
cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia no local do recebimento;

18.8.4. Caso a rescisao do contrato de trabalho ainda ndo tenha sido homologada, o gestor do contrato exigird a copia da rescisdo e a Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF) para os casos de demissdes sem justa causa de empregados;

18.8.5. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

18.9. SANCOES APLICADAS AO GESTOR DE CONTRATO:

18.9.1. O néo desempenho ou desempenho insatisfatorio de suas atribuigdes pelo gestor ou fiscal do contrato, mediante aferi¢do dos 6rgaos de controle, os
sujeitardo as sangdes cabiveis, principalmente se a respectiva falha ensejar responsabilidade subsidiaria do Estado em processos trabalhistas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FORMA DE EXECUCAO

19.1. Os servigos serdo medidos exclusivamente pelas Ordens de Servigos efetivamente fechadas e ratificadas pela CONTRATANTE.

19.2. Os dados da fatura e do Boletim de Medicio dos Servigos deverdo ser analisados e atestados pela FISCALIZACAO, antes de serem encaminhados
para pagamento.

19.3. Os servigos somente serdo considerados executados mediante o recebimento pelo Fiscal do Servigo e/ou Gestor do Contrato .

19.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais ¢ equipamentos, nas quantidades necessarias a perfeita
execugdo dos servigos.

19.5. Excepcionalmente, podera ocorrer prestagdo de servigos aos sabados, domingos, feriados ou em hordrios extraordinarios, mediante comunicagio
prévia e escrita pelo gestor do contrato (sem Onus adicional para Acreprevidéncia).

19.6. Sera sempre suposto que esta especificagdo ¢ de inteiro conhecimento da CONTRATADA, haja vista que ela teve a ciéncia desta ainda como
licitante, de modo a ndo poder ter incorrido em omissdes as quais jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos.

19.7. Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneragdo aos insumos, materiais e servigos descritos no Edital; os custos respectivos deverdo
estar incluidos nos pregos unitarios e/ou no global constantes da proposta da CONTRATADA.

19.8. Quaisquer outros custos, diretos ou indiretos, que sejam identificados pela licitante para a execugdo dos servigos deverao ser incluidos nos pregos do
proprio servigo e nunca pleiteados durante a execugdo do mesmo com acréscimo de novos servigos.

19.9. Ap6s a celebragdo da ARP, ndo sera levada em conta qualquer reclamagao ou solicitagdo, seja a que titulo for, de alteragdo dos pregos constantes da
proposta da CONTRATADA.

19.10. A equipe técnica da CONTRATADA responsavel pelos servigos devera contar com profissionais especializados ¢ devidamente habilitados para

desenvolverem as diversas atividades necessarias a execugdo dos servigos.

19.11. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes ora fornecidas ndo poderdo, jamais, constituir pretexto para a
CONTRATADA pretender cobrar "servigos extras" e/ou alterar a composi¢do de precos unitarios.

19.12. Considerar-se-4, inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em questdo e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global da sua proposta, também, as complementagdes e acessorios por acaso omitidos nas especificagdes, mas implicitos e necessarios a perfeita
e completa execugdo dos servigos.

19.13. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por quaisquer danos provocados no decorrer dos servigos ou em consequéncia destes, arcando com os
prejuizos que possam ocorrer com o reparo desses danos.

19.14. A inobservancia das presentes especificagdes técnicas, ou dos critérios de qualidade expressos neste contrato enseja a ndo aceitagdo parcial ou total
dos servigos, por parte do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA refazer as partes recusadas sem direito a indenizago.

19.15. Caso qualquer servigo realizado ndo seja aceito, em fungido de ma qualidade, o mesmo devera ser refeito pela CONTRATADA, sem a cobranga do
custo de refazimento.

19.16. A Analise da qualidade dos servicos, a aceitagdio ou ndo aceitagdo, parcial ou total pode ser feita pela FISCALIZACAO, mediante critérios
estabelecidos no Edital.

19.17. A CONTRATADA devera utilizar sempre as melhores técnicas, materiais e equipamentos adequados para a execugio dos servigos.

19.18. Deverdo ser seguidas as normas do CONTRATANTE para controle de acesso e de retirada de materiais e equipamentos, ainda que de propriedade da
CONTRATADA.

19.19. Caberd 8 CONTRATADA obter todas e quaisquer informagdes junto a FISCALIZACAO, necessérias a boa execugo dos servicos.

19.20. Os profissionais designados pela CONTRATADA deverdo realizar os servigos abaixo relacionados, dentre outros que estejam afetos ao objeto
contratado e com mesmo nivel de complexidade:

19.21. Efetuar os reparos, montagens ou remanejamentos sem causar interferéncia no ambiente de trabalho;

19.22. Obedecer prazos preestabelecidos para execugdo dos trabalhos;

19.23. Efetuar ou solicitar providéncias da FISCALIZACAO, para correta execugio dos trabalhos;

19.24. As Ordens de Servigo somente serdo concluidas ou fechadas apos analise dos servigos pela FISCALIZACAO; e

19.25. O prazo para refazimento de trabalhos deve ser estipulado pela fiscalizagdo e deve ser coerente com os prazos originais definidos para os trabalhos.
20. CLAUSULA VIGESIMA - DO PREPOSTO

20.1. A Contratada deverd indicar, mediante declaragio, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para

representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

20.2. O preposto devera se apresentar & FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagio de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

20.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.



20.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA

21.1. O Acreprevidéncia podera, a seu critério, ¢ em qualquer momento durante a vigéncia do contrato utilizar como regra de mecanismo de controle
interno a conta vinculada ou o fato gerador, este quando ja estiver disponivel o caderno de logistica, a ser elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, conforme previsto no art. 18, incisos I II, do § 1° e §2°, da IN SEGES/MPDG N° 5/2017, devendo comunicar a CONTRATADA em prazo minimo de
30 dias.

21.2. Ficara a cargo do Acreprevidéncia, caso opte por quaisquer das regras, e durante a vigéncia do contrato, fazer a permuta, caso entenda que o outro
modelo seja mais adequado a Administragdo, devendo observar critérios de eficiéncia, efetividade e eficacia, comunicando a CONTRATADA no prazo minimo de 30
(trinta) dias.

21.3. CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela Administragio em nome da empresa
CONTRATADA, destinada exclusivamente ao pagamento de 13° salario, férias e seu respectivo ter¢o constitucional, 13° (décimo terceiro) salario, FGTS,
contribuig@o social, encargos sobre férias e 13° salario, podendo haver a inclusio de outras verbas mediante indica¢@o unilateral da Administragdo e verbas rescisorias
aos trabalhadores da CONTRATADA, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

21.4. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente item emTermo de Cooperagdo, firmado entre o Estado do Acre, por intermédio do Acreprevidéncia e
o Banco do Brasil S/A, Agéncia Setor Publico.

21.5. A CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.6. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.7. A CONTRATADA deve autorizar, no momento da assinatura do contrato, o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, os quais somente serdo liberados para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

21.8. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.9. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um ter¢o) de férias previstas na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

21.10. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.11. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.12. No caso de inadimplemento da CONTRATADA quanto ao pagamento de verbas destinadas as férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores, a

Administra¢ao fica autorizada a fazer o pagamento direto aos trabalhadores por meio da conta vinculada, conforme previsto no inciso X, do caput do art. 8°, do
Decreto Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016. (item 1.8.1 do Termo de Composi¢do Extrajudicial firmado entre o Estado do Acre e o Ministério Publico do
Trabalho nos autos da ACP n° 0000782-20.2018.5.14.0403).

21.13. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizag@o do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

21.14. 13° (décimo terceiro) salario;

21.15. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.16. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

21.17. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.18. Outras verbas indicadas unilateralmente pela Administragdlo CONTRATANTE. (item 1.8 do Termo de Composi¢do Extrajudicial firmado entre o
Estado do Acre e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos n° 0000782-20.2018.5.14.0403).

21.19. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo IV - ROTEIRO PARA PROVISIONAMENTO DE

VALORES (Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas) e subsidiariamente no XII da IN SEGES/MPDV N° 05/2017.

21.20. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica, firmado entre o promotor desta contratagdo e a institui¢ao financeira.

21.21. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

21.22. A abertura e a manutengdo de Depoésito em Garantia-bloqueado para movimentagdo estdo sujeitas a cobranga de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas afixadas nas Agéncias do Banco do Brasil S/A, e disponivel no endereco eletronico www.bb.com.br, e serdo custeadas pela
CONTRATADA, caso sejam cobradas.

21.23. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do Acreprevidéncia para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

21.24. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

21.25. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.26. A empresa devera apresentar ao Acreprevidéncia, no prazo maximo de 03 (trés) dias uUteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.27. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme o §3° do art. 8 do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e o item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.28. As provisoes realizadas pela Administraggo CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de discriminados no Anexo IV do Decreto
Estadual n® 4.735/2016 e Anexo XII da IN° 05/MPDG, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de


http://www.bb.com.br/

dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

21.29. O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
21.29.1. 13° (décimo terceiro) salario;

21.29.2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

21.29.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

21.29.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.30. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos
internos da Institui¢ao Financeira, nos termos do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e do Anexo XII, itens 4 ¢ 4.1 da IN ° 05/2017/MPDG.

21.31. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Acreprevidéncia e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

21.32. Solicitagdo do Acreprevidéncia, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em

Termo de Cooperagdo, firmado entre o Estado do Acre, por intermédio do Acreprevidéncia, e o Banco do Brasil S/A — Agéncia Setor Publico;

21.33. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagao, de termo de
autorizagdo que permita ao ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do orgdo
CONTRATANTE.

21.34. A CONTRATADA devera manter atualizado o cadastro dos trabalhadores vinculados a prestacdo dos servicos ao CONTRATANTE, de sorte a
viabilizar, caso seja necessario, o pagamento direto pela Administragdo, sendo que o cadastro devera ser atualizado com a periodicidade minima de 01 (um) ano.
(item 1.9 do Termo de Composi¢do Extrajudicial firmado entre o Estado do Acre e o Ministério Publico do Trabalho nos autos da ACP n° 0000782-
20.2018.5.14.0403).

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

22.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento e de seus aditamentos no DOE, até¢ o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como a
inclusdo do Contrato no LICON, nos termos da Resolugdo TCE n° 97/2015, alterada por meio do Acorddao n° 12.617/2021, deve-se realizar a inser¢do dos
mencionados atos no Sistema LICON até 15 (quinze) dias corridos apds sua assinatura ou publica¢do nos 6rgdos oficiais.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

23.1. Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizagdo deste
Contrato e da execugdo de seu objeto.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Nos casos omissos neste termo contratual, serdo aplicados os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e Lei Federal n®
10.520/2002 e legislagdo pertinente.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS IMPEDIMENTOS

25.1. E vedada a contratagio de empresa cujo sdcio, proprietario ou acionista seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento desta Instituigdo, bem como a prestagdo
de servigo por empregado de licitante fornecedora de mao-de-obra que se enquadre na situagdo citada acima.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

26.1. A execugdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, sera regulada pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e das disposi¢des do direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n° 8.666/1993, combinado com o
inciso XII, do art. 55 do mesmo diploma legal.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO

27.1. O foro do presente Contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que
aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes, 0s CONTRATANTES
e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco/AC, datado e assinado eletronicamente.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidéncia
Decreto n° 45-P/2023

Aldemir Campos Brasil Junior
PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA
CONTRATADA

I
r
.*)E“ ﬁ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ALVES DE ASSIS FILHO, Presidente, em 09/05/2024, as 08:51, conforme horario oficial do Acre,
com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

assinatura

‘ eletrénica

-

o
.‘)El! d Documento assinado eletronicamente por ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR, Usudrio Externo, em 10/05/2024, as 08:33, conforme horario oficial
do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

assinatura

i eletrénica



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0010872990 e o
. codigo CRC DO20FF03.

Referéncia: Processo n2 0066.005022.00030/2024-39 SEI n2 0010872990


http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade
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FA
ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

RUA BENJAMIN CONSTANT, N 321, - Bairro CERAMICA, Rio Branco/AC, CEP
Telefone: - www.acreprevidencia.ac.gov.br

Unidade Gestora: 66 - Acreprevidéncia.

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 08/2024 CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
CONTINUADOS PARA A PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE
2° Termo Aditivo de Prazo de 2026 ao COPEIRAGEM E RECEPCAO QUE
Contrato n° 08/2024 CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO DE
Processo SEI n° 0066.019363.00012/2026-81 PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE E
A EMPRESA PREST SERVICE MAO-DE-

OBRA LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE — ACREPREVIDENCIA, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° 07.756.076/0001-90, com enderego na Rua Benjamin Constant, n° 321, Ceramica, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermédio do seu Presidente, Senhor FRANCISCO ALVES DE ASSIS FILHO, ¢ de outro
lado a empresa PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
n® 09.210.284/0001-15, com sede na Avenida Ceara n°® 582, bairro Ceramica, Rio Branco/AC — CEP 69.905-062,
neste ato representada pelo SR. ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR e inscrito no CPF n° 703.789.752-34,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, sob os termos e
condi¢des a seguir estabelecidos resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°® 07/2024, doravante
denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera regido pela Lei n° 8.666/93, Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), Lei Geral de Prote¢io de Dados - LGPD n° 13.709/2018, Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia do Estado do Acre - Acreprevidéncia - Decreto n° 11.590/2024 e legislagdo correlata, sob os termos e
condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato original por mais 12
meses.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

2.1. Em conformidade com a Clausula Oitava do Contrato Original e a fundamentacdo legal constante no

inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, as partes acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze) meses, de
09/05/2026 a 09/05/2027.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 09/05/2026.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A classificacdo destas despesas se dard da seguinte forma: Elemento de Despesa: 33.90.37.00.00

(Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica); Programa de Trabalho: 71421120190000, Fonte 18020000
(Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao).

5 CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

5.1. Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato

originario, ndo modificadas pelo presente instrumento. E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o
presente instrumento.

Rio Branco- AC, 29 de abril de 2026.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidencia
Decreto n° 45-P/2023

Contratr%‘l;}ytgea by ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR:70378975234
A LD EM I R CAM POS B RAS I L oD\',V c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

/=RFB e-CPF A1, 0u=(EM BRANCO), 0u=10470704000181,

J U N I O R:703 78975 234 TS;IOR 7;;:81;75232, cn=ALDEMIR CAMPOS BRASIL

Date: 2026.05.04 10:38:21 0400

Aldemir Campos Brasil Junior
Representante Legal
Contratada

JEi! Lil!

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ALVES DE ASSIS FILHO, Presidente, em
29/04/2026, as 09:25, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3¢, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
.2r informando o cédigo verificador 0020562042 e o cédigo CRC D867C481.

Referéncia: Processo n2 0066.019363.00012/2026-81 SEI n2 0020562042


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

